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Organisation och arbetsformer

Stadgar

Stadgar for Specialklubben for Cavalier King Charles Spaniel (SCKCS), Cavaliersallskapet, ar
faststallda av SKK/FK 2006-02-14, antagna av arsmote 2006-03-25 och reviderade av
arsmote 2008-02-17.

Stadgarna ar regelverket bl a for klubbens organisation, styrelsens organisation och
aligganden, rakenskaper och revision.

Etik och sociala medier

Fortroendevalda i styrelse och kommittéer stills ibland infor motstridiga krav och
lojalitetskonflikter. Det finns darfor behov av att diskutera etiska fragor och utveckla en etisk
plattform for foreningsarbetet. Fortroendevalda forbinder sig att ta ansvar for aveln inom
rasen, pa det satt som delegeras fran SKK, och stddja dess utveckling. Alltid bemota
medlemmarna med respekt for deras person och integritet. Verka for att uppratthalla
fortroendefulla relationer med medlemmarna och dven till SKK-organisationen. Vara varsam
med fortroenden, som fortroendevald har man en moralisk tystnadsplikt.

En vagledning har utformats for att vi i Cavaliersallskapet ska kunna anvanda sociala medier
pa ett positivt, effektivt och tydligt satt. Vagledningen utgar fran Cavaliersallskapets narvaro
pa Facebook men géller dven fér andra befintliga och eventuellt kommande sociala medier.

Arbetsformer
Klubbens verksamhet ar rikstackande och genomfors nara medlemmarna inom 6
lokalomr&den (LO): Sodra, Vastra, Ostra, Gavle-Dala, Nedre Norra och Ovre Norra.

Ledning och genomférande av klubbens kdarnverksamhet utfors av tre kommittéer i vilka
sammankallande ar ledamoter i styrelsen.
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Kommittén LO & Medlemmar

Kommittén Utstallningar & Tavlingar

— Medlemsadministration

— "Service” till nya och befintliga medlemmar, dialog med
medlemmar som lamnar klubben, dialog med uppfodare

— Informationsmaterial, trycksaker, diplom

— Rasmonter

- Seminarier etc

— Kompetensutveckling inom omradet

— LO verksamhetsplaner

— Halla information pd hemsidan aktuell

— Planering och ansdkan utstallningar

— Planering och kontraktering av domare till
utstallningar

— Planering, genomférande och uppféljning av
utstallningar

— Resultatuppfoljning utstéliningar och tavlingar
— Kompetensutveckling inom omradet
— Halla information pa hemsidan aktuell

Kommittén Avel & Halsa

— RAS
— Mentorprogam
— Valphanvisning

— Domarkonferenser
— Seminarier etc

— Dialog med uppfédare

— Kompetensutveckling inom omradet
— Halla information pa hemsidan aktuell

Kansli

Klubbens sekreterare ansvarar for klubbens kansli, vilket omfattar att:

e Diariefora och arkivera post, 6vriga handlingar och drenden till/fran klubben och

fortroendevalda.

e S3 snart som mojligt vidarebefordra inkommande, diarieford post och 6vriga handlingar som
kommer till klubben, till ordférande och Ovriga styrelseledamoter

e Bereda de darenden som ska avhandlas vid klubbstyrelsens sammantraden och vara
foredragande, savida detta ej tillkommer annan i styrelsen

e | samrad med ordférande skota klubbens korrespondens

e | god tid 6versdnda kallelser, dagordning och beslutsunderlag till klubbstyrelsens

sammantraden

e  Fora protokoll vid klubbens sammantraden och se till att protokollet justeras av klubbens
ordférande och dértill utsedd justerare. Oversianda kopior av klubbens protokoll till SKK,
klubbens revisorer och 6vriga som enligt styrelsens beslut ska ha kopia.

Anm: Sarskild protokollférare kan viljas vid konstituerande styrelsemote for dessa uppgifter.
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Ekonomiska beslutsbefogenheter

Foljande ekonomiska ataganden i SCKCS verksamhet ska godkdnnas av sammankallande i
kommittéerna, kopia pa godkdnda ataganden ska skickas till kassor och kansli samt
dokumenteras som styrelsebeslut:

e Lokalhyror, erforderlig materiel mm vid utstallnings-, tavlings-och
utbildningsarrangemang samt konferenser

e Arvoden till externa funktionarer, handledare, foredragshallare

Lopande omkostnader avseende SCKCS administration och forvaltning (t ex porto, telefon,
kontorsmateriel) ska styrkas med redovisning och kvitto.

Storre omkostnader avseende SCKCS administration och férvaltning (t ex datorer och
kringutrustning) ska beslutas av styrelsen.

Kassor
Klubbens kassor ansvarar for klubbens rakenskaper samt upprattar bokslut vid
verksamhetsarets slut. Kassoren har féljande attestbefogenheter:

e Fakturor som foljer av protokollforda styrelsebeslut samt ekonomiska redovisningar
fran aktiviteter genomforda i Lokalomradena, inklusive utstallningar

e Lopande fakturor fran SKK
e Fakturor som féljer av I6pande produktion av tidning och hemsida

e Ovriga fakturor samt rese- och logikostnader som féljer av regler fér ekonomiska
ersattningar och redovisningar

Ekonomiska ersattningar och redovisningar
Ersattningar till funktionarer vid officiella utstallningar & tavlingar:

e Domare: Villkor for arvode, resekostnad, logi- och maltidkostnader samt eventuellt
andra kostnader skall avtalas innan aktuell utstalining/tavling i enlighet med SKK
reglemente.

e Ringsekreterare: Villkor for arvode, resekostnad, logi- och maltidkostnader samt
eventuellt andra kostnader skall avtalas innan aktuell utstallning i enlighet med SKK
reglemente.

e Resekostnader och andra kostnader for ovriga funktionarer skall 6verenskommas
innan aktuell utstallning/tavling med ansvarig for Kommittén Utstaliningar &
Tavlingar, som férankrar detta i styrelsen innan den genomfors.

e Domarmiddag: SCKCS bekostar middag for domare och eventuell partner samt en
representant for klubben.

e Kostnader for transport av domare flygplats/hotell — utstallningsplats skall styrkas
med redovisning.

e SCKCS bekostar kaffe och lunch for domare, ringsekreterare och 6vriga erforderliga
funktiondrer under utstallnings/tavlings dagen.

e Ovriga arrangemang kring utstallningar/tavlingar skall beslutas av styrelsen.
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Ersattningar till fortroendevalda, till av styrelsen utsedda kommittéer eller motsvarande
och i forekommande fall till andra uppdragstagare:

Styrelsemoten: Rese- och logikostnad. Andra kostnader enligt 6verenskommelse med
ordférande innan aktuellt styrelsemote. SCKCS svarar for eventuell konferenskostnad.

Andra SCKCS arrangemang (t ex inofficiella utstallningar och tavlingar): Resekostnad. Andra
kostnader enligt 6verenskommelse med ansvarig for arrangemanget, som forankrar detta i
styrelsen, innan det genomfors.

Representation av SCKCS i andra arrangemang (t ex moten, konferenser, utbildningar i SKK
regi): Rese- och logikostnad. Andra kostnader enligt 6verenskommelse med sammankallande
i kommittéerna eller ordférande innan aktuellt arrangemang.

Ekonomiska redovisningar:
e Redovisning av resekostnader skall alltid goras pa blankett som finns pa hemsidan.

e Redovisning av aktiviteter, exklusive utstallningar, skall alltid goras pa blankett som
finns pa hemsidan.

o Redovisningarna skall skickas till kassor for granskning och attest.

e Redovisning av officiella och inofficiella utstallningar skall alltid géras pa blankett som
finns pa hemsidan.

o Redovisningarna skall skickas till kassor for granskning och attest.

Kommunikation

Informationsansvarig

Informationsansvarig i styrelsen ar kontaktperson till webbansvarig och tidningsredaktor
med uppgift att fanga upp fragor/arenden som kraver atgarder fran styrelsen och vice versa
formedla webb/tidnings-relaterade styrelsebeslut. Informationsansvarig ska darutéver
sakerstalla att information till medlemmarna i tidning och hemsida ar synkroniserad

Hemsida
Webbansvarig, som utses av styrelsen, ansvarar for klubbens hemsida, vilket omfattar att:

e Uppdatera hemsidan sa att den innehaller aktuella uppgifter, som anmals av
styrelsen, ansvarig utgivare eller annan klubbfunktionar.

e Efter bverenskommelse med styrelsen gora forandringar/omarbetningar av
hemsidan.
Tidning
Tidningsredaktor, som utses av styrelsen ansvarar for klubbens medlemstidning
Cavalierbladet, vilket omfattar att:

e Utforma och distribuera 4 (5) nummer av tidningen per ar. Tidningens innehall ska
tillgodose medlemmarna med allsidig information om klubbens verksamhet.

e Styrelsen beslutar om tidningens budget, annonspriser, tryckeri och policyfragor



